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PROJETO DE LEI N° 06/2022 — CMOB, de 14 de margo de 2022.

“INSTITUI O ADICIONAL DE TITULACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE OURO BRANCO-RN, REGULAMENTASUA
CONCESSAO. E DA OUTRASPROVIDENCIAS”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Ouro Branco/RN, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que o poder legislativo municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Adicional de Titulagdo no d&mbito da Camara Municipal de Ouro
Branco-RN, devido aos servidores publicos efetivos do Poder Legislativo, o qual sera
disciplinado pelas normas previstas nesta lei.

Art. 2° - Para os fins desta lei ficam estabelecidas as seguintes defini¢oes:

Adicional de Titulagdo: parcela remuneratoria vinculada a apresentagdo de diploma de
doutorado e mestrado, certificados de pos-graduagdo lato sensu presencial e/ou a distancia e
diploma de graduagdo presencial e/ou a distancia;

Diploma de Doutorado: obtido por meio de curso de pos-graduagdo stricto  sensu,
compreendendo programa de doutorado e defesa de dissertag@o ou de tese;

Diploma de Mestrado: obtido por meio de curso de pos-graduagdo stricto  sensu,
compreendendo programa de mestrado e defesa de dissertag@o ou de tese;

Certificado de Pos-graduagio lato sensu: obtido por meio de cursos oferecidos por institui¢cdes
de ensino superior ou por entidades especialmente credenciadas, incluidos nesta categoria 0s
cursos de especializagio e os cursos designados como MBA (Master Business
Administration) presenciais e/ou a distancia, com duragio minima de 360 (trezentos e
sessenta horas);

Diploma de Curso Superior: obtido por meio de cursos de graduagdo superior preparatdrio
para uma carreira académica ou profissional, com grau de Bacharel, Licenciado ou
Tecnodlogo.

Art. 3° - O Adicional de Titulago sera concedido através de requerimento administrativo do
servidor interessado e direcionado ao Presidente, de acordo com os percentuais abaixo
especificados, sendo suficiente a apresentag¢do dos diplomas e/ou certificados que comprovem
a obteng¢do do titulo:

[ - 40% (quarenta per_cento) pela apresentagio do titulo de Doutor;

II - 35% (trinta e ci
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1T - 30% (trinta por cento) pela apresentagdo de diploma de pos-graduacdo lato sensu
presencial e/ou a distdncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas:

IV - 20% (vinte por cento) pela apresenta¢@o de diploma de curso superior, para 0s ocupantes
de cargo médio, ou de segunda graduag@o, no caso de ocupante de cargo de nivel superior.

§ 1° - O Adicional de Titulagdo de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido quando o
titulo ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° - Em nenhuma hipétese o servidor percebera, cumulativamente, o valor de mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos I a IV deste artigo.

§ 3° - O Adicional de Titulagdo a que se refere este artigo terd como base de calculo o
vencimento basico inicial do cargo que o servidor estiver ocupando.

Art. 4° - Ndo sendo possivel a entrega do diploma ou certificado quando do requerimento por
parte do servidor, este podera entregar a declaragdo de conclusdo do curso emitida pela
instituicio que o promoveu contendo a data de conclusio ou da colagdo de grau e
acompanhada do respectivo historico escolar.

§ 1° - No caso previsto no caput deste artigo, o servidor fica obrigado a apresentar o diploma
ou certificado de conclusio do curso no prazo de até 06 (seis) meses contados da data do
requerimento, prorrogavel, a critério da Presidéncia da Camara Municipal de Ouro Branco-
RN, por igual periodo.

§ 2° - Caso ndo apresente o diploma ou certificado no prazo previsto no paragrafo anterior, o
servidor devera devolver os valores recebidos, sob pena de responsabilizagdo civil e
administrativa.

Art. 5° - Os diplomas de doutorado, mestrado e graduag@o ¢ os certificados de pos-graduagdo
lato sensu s6 serdio aceitos se expedidos por institui¢des cujos cursos tenham sido autorizados
pelo Ministério da Educag@o.

Art. 6° - O adicional de titulagdo serd devido ao servidor a partir de sua concessao pela
autoridade competente e pago no més subsequente a data da concessao, dada sua devida
publicidade.

Art. 7° - As despesas com a implantagdo dos adicionais previstos nesta lei correrdo a conta do
Orcamento Geral da Camara Municipal de Ouro Branco para o gasto com pessoal e encargos
sociais.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

bmetemos a apreciagio dos nobres Pares a presente proposi¢do que tem por
essio de Adicional de Titulagiio aos servidores efetivosQ(\l)@, Camara de

objetivo “a\co
unicipio de Ouro Branco-RN”. &ﬁ;\;ﬁ:

Vereadores

2/3




2

ara Municipal de Ouro Branco - RN

PROTOCOLO GERAL 30/2022
Data: 14/03/2022 - Horario: 10:29

Legislativo

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE OURO |

Rua Tenente Manoel Cirilo, n®345, Ouro Branco CEP: 5934
Edificio Coronel JoGo Medeiros ‘
Telefone/Fax: 084 3477-0251

O Adicional de Titulagdo, proposto para os servidores efetivos, estimula a
manuten¢do de pessoal e o autodesenvolvimento num processo de formagdo profissional
condicionado a crescente obtengdo de graus, titulos ou certificados de conclusdo de cursos em
areas de interesse do Poder Legislativo Municipal, tendo por finalidade a dignifica¢do e
valorizag¢do do servidor em sua trajetoria na carreira, atrelada a melhoria do desempenho
individual e institucional, e a consequente, exceléncia da qualidade do atendimento e servigos
prestados ao Poder Legislativo.

Diversas carreiras do Poder Legislativo ja recebem esse adicional, tendo sido o
referido adicional instituido, a titulo de exemplificagdo, na Camara Municipal de Jucurutu
pela lei n° 964 de 14 de Outubro de 2019, conforme documento em anexo.

Desse modo, o objetivo da proposi¢do ¢ atrair e manter profissionais com
qualificagdes compativeis com a natureza, o crescente grau de complexidade e
responsabilidades dos cargos da Carreira do Poder Legislativo, com vista a formag¢do de um
corpo funcional de alto nivel dentro da Camara Municipal de Ouro Branco, instituindo um
servigo publico moderno, profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico.

Pelo exposto e, contando com o apoio de Vossas Exceléncias a proposta,
aguardamos um voto de aprovagdo para que possamos dar prosseguimento ao processo de

reconhecimento laboral e valoriza¢do de nossos servidores.
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